Приложение к «Плану ВСОКО» 

Организационная структура оценки внутренней системы качества образования 

	№
	ОбъектВСОКО
	Субъектоценивания
	Инструментарийоценивания


	Периодичность

оценивания
	Локальныенормативныеакты
	Переченьуправленческихдействий(решений)

	I.Оценкадостиженияпланируемыхрезультатовосновных образовательных программ (ООП НОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО)

	1.
	Достижениеобучающимисяпредметныхпланируемыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограммы

(ООП НОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО)
	Учителя-предметники
	Утвержденные  приказом  оценочные материалы, в виде текущей и тематической оценки (письменныхи устных работ,практическихработ, творческихработ,испытаний (тестов).


	В соответствии с рабочейпрограммой

предмета (КТП)
	1.ООПНОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО
2. Положение о формах. Порядке и  периодичности  текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.

3. Приказ об утверждении  оценочных материалов.

4. Положение об оценке образовательных достижений обучающихся.
	1. Решение остепени

соответствиярезультатовтекущегоконтроля

успеваемости /промежуточной аттестацииобучающихся планируемымрезультатам 

2. Решенияотносительноучастниковобразовательных

отношений:

· учителей начальныхклассов: анализ соответствия применяемых форм, методов, технологий обучения для достиженияпредметных планируемыхрезультатов;

· обучающихся:разработка индивидуальных  учебных планов, программкоррекционнойработы;

· родителей (законныхпредставителей):

консультация, уведомление

	
	
	Заместительдиректора
	Административнаяпроверочнаяработаввиде

стандартизованных письменных и устных работ,практическихработ, творческих работ, (тестов). 

Анализрезультатовпроведенияконтрольно-оценочных  процедур,

сформированныйвмодулеМСОКО
	декабрь

май
	
	


	1.2
	Достижениеобучающимисяметапредметных планируемых результатовосвоения основнойобразовательнойпрограммы

(ООП НОО, ООО, СОО,АООП НОО, АООП ООО)
	Заместительдиректора


	Утвержденные

соответствующимприказомоценочные

материалы в видекомплексныхи  диагностических  работ, 

индивидуальных и групповых проектов и т.д. 
	конецгода
	1. 1. ООПНОО, ООО, СОО,АООП НОО, АООП ООО
2. Положение  о форме, порядке и  периодичности текущегоконтроля успеваемости и

промежуточнойаттестацииобучающихся.

3. Приказобутвержденииоценочныхпроцедур

4.Положение обиндивидуальномпроекте

5. Дорожнаякартапоформированию ФГ


	1. Решение остепени

соответствия результатовпромежуточной аттестацииобучающихся планируемымрезультатам 

2. Решения относительноучастников образовательныхотношений:

· учителей-предметников анализ соответствия применяемых методов, форм, технологий обучения для достиженияметапредметных

планируемыхрезультатов;

· обучающихся:разработка индивидуальных  учебных планов, программкоррекционнойработы;

· родителей (законныхпредставителей) обучающихся: проведение консультаций

	1.3
	Достижениеобучающимисяличностныхпланируемыхрезультатов
	Заместитель директора, педагоги-психологи,

социальные педагоги, учителя-предметники 
	Утвержденныйсоответствующим приказом

диагностическийинструментарий:психолого-педагогическое  наблюдение, тесты, методики, опросники, достижения обучающихся (портфолио)


	По плану

проведения

мониторингов

оценкиличностных планируемых

результатов
	1.ООПНОО, ООО, СОО,АООП НОО, АООП ООО
2.Приказоб утверждении

диагностического
инструментария  оценки достиженияобучающимисяличностныхпланируемыхрезультатов

3. Положение о портфолиообучающегося
	1. Решение остепени

соответствия обобщенных личностных результатов планируемым результатам

2. Решения относительноучастников образовательных отношений:

· учителейпредметников: оказание

психолого-педагогической помощи в развитииличностныхкачеств обучающихся;


	
	
	
	
	
	
	· обучающихся:разработка программкоррекционнойработы;

· родителей (законныхпредставителей):

проведениеконсультаций, психолого-педагогическая поддержка.

	II.Оценка качества реализацииосновных образовательных программ (ООПНОО,ООО,СОО, АООП НОО, АООП ООО)

	2.1
	Реализация

содержательного раздела ООПНОО, ООО, СОО

 «Рабочиепрограммы

учебныхпредметов,курсов»
	Заместительдиректора


	Чек- лист проверки рабочих  программ;

Проверка журналов напредмет

прохождения программы 
	сентябрь, 

раз в четверть
	1. ООПНОО, ООО, СОО, АОП НОО, АОП ООО
2. Положение орабочейпрограммеучебного

предмета,курса.

3. Приказобутвержденииинструментарияпроведения

административногоконтроля.

4. Положение опосещении

учебныхзанятий
	1. Решения относительнокорректировки рабочихпрограмм учебныхпредметов, курсоввнеурочнойдеятельности

2. Решения относительноучастников образовательных отношений:

- учителей -предметников, 

проведение диагностикипрофессиональных

затруднений,

анализ/самоанализ учебных занятий, оказание

методическойподдержки


	2.2
	Реализация

содержательного  раздела 

ООПНОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО
«Программаформирования УУД»


	Заместительдиректора
	Утвержденный приказом мониторинг

эффективности или комплексный анализ проведения урока, курса внеурочной деятельности в соответствии стребованиямиФГОС


	С периодичностью

установленнойуправленческимрешением порезультатамтекущегоконтроля ипромежуточнойаттестации
	1. ООПНОО, ООО,СОО, АООП НОО, АООП ООО
2. Приказобутвержденииинструментарияпроведения

административногоконтроля

3. Положение опосещении

учебныхзанятий


	1. Решениепедагогического совета относительнокорректировки рабочихпрограмм учебныхпредметов и курсов внеурочнойдеятельности.

2. Представлениеположительногопедагогического опытачерез открытые уроки, через метапредметные недели, участиевсеминарах, конференциях 


	2.3
	Реализация

содержательного раздела ООПНОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО
· «Программавоспитания» 

	Заместительдиректора
	1. Утвержденнаясоответствующим приказом схема анализапланов деятельностиклассногоруководителя,включая оценкумероприятий поосновнымнаправлениямразвития личности, ихкомплексности и системности.

2.Утвержденнаяструктура

анализа плановработы педагога-психологаи

социальногопедагога. 

	сентябрь

январь
	1. ООПНОО,ООО,СОО, АООП НОО, АООП ООО
2. Приказобутвержденииинструментарияпроведения

административногоконтроля.

3. Положениео посещении

учебныхзанятийучастникамиобразовательных

отношений в школе
	1. Решенияотносительнокорректировки

соответствующейпрограммы.

2. Обобщение ипредставлениеположительногопедагогического опыта пореализации

соответствующейпрограммы



	2.4
	Реализация

содержательного раздела АООП НОО, АООП ООО:
· «Программа

коррекционнойработы»
	Заместительдиректора
	Утвержденныйсоответствующим приказом

диагностическийинструментарий:

диагностическая работа, коррекционно-развивающие программы,

ИГЗ, консультации
	сентябрь

май


	1. Приказ об утверждении диагностического инструментария

2. Приказ об утверждении коррекционно-развивающей программы


	1.Решения относительнокорректировки рабочихпрограмм учебныхпредметов, курсоввнеурочнойдеятельности

2.Решения относительно участников образовательных отношений:

- учителей -предметников, 

проведение диагностикипрофессиональных

затруднений,

анализ/самоанализ учебных занятий, оказание

методическойподдержки



	2.5
	«Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»
	Заместительдиректора
	Утвержденныйсоответствующим приказом

диагностическийинструментарий:

-мониторинги

-анкеты
	Декабрь

май
	Дорожнаякартаэкологическоговоспитания
	1. Представлениеположительногопедагогического опытачерез открытые уроки, через метапредметные недели, 

	III.Оценка качества условийреализацииООПНОО,ООО,СОО,АООП НОО, АООП ООО

	3.1
	Соблюдение кадровых условий реализации 

ООПНОО, ООО, СОО, АООП НОО, АООП ООО

	Заместительдиректора
	Мониторинг оценки уровня профессионального мастерства пед.работников.

Анализ:

-Квалификация педагогов школы 

- Аттестацияпедагогическихработников

- Участие в профессиональныхконкурсах

- Движениекадров

- Образовательныйуровень
	1 развгод


	1. Приказ обутвержденииплана графика КПК и аттестации 

2. Положениеоборганизации

дополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработников

3. 
	1.Решенияотносительно:

· формированияперспективного плананепрерывного повышенияквалификации работниковобразования;

· разработкиперсонифицированныхпрограмм повышенияквалификации.

2. Обобщение ипредставлениеположительногопедагогическогоопыта.

3. Решение о подготовкеинформациивотчет о

самообследовании.

	3.2
	Соблюдениепсихолого-педагогических условий 
реализации 

ООП НОО, ООО,СОО, АООП НОО, АОП ООО

	Заместительдиректора,

педагог-психолог
	Утверждённый приказом инструментарий оценивания 

Анкеты:

- сохранение иукреплениепсихологического здоровья;

· готовность кобучению вшколе;

· адаптацияпервоклассников,

· адаптацияпятиклассников, 

· адаптациядесятиклассников;
	сентябрь, октябрь-ноябрь

декабрь
	Приказобутверждении

инструментарияпроведения

анкетирования,психологическихтестирований.
	Решениеотносительноучастников

образовательныхотношений:

учителей –предметников: анализ соответствия применяемых форм, методов, технологийобучения для созданияпсихолого-педагогическихусловий реализации ООПНОО,ООО, СОО

· обучающихся: разработкаиндивидуальных учебныхпланов (по запросу),

· программкоррекционнойработы;

· родителей (законныхпредставителей

обучающихся): проведениеконсультаций,

педагогическаяподдержка.

	3.3
	Соблюдениеинформационно-

методическихусловий

реализации

ООП НОО,ООО,СОО,АООП НОО, АООП ООО
	Заместительдиректора,


	Утвержденная

соответствующим приказом картаоценивания

информационно- методических условий реализации ООП НОО,ООО,СОО,АООП НОО, АООП ООО

	
	
	


	3.4
	Соблюдениематериально-технических условий 

реализации 

ООП НОО,ООО,СОО 
	Заместительдиректора,

педагог-библиотекарь

руководители МО
	Утвержденная

соответствующим приказом картаоценивания

материально-технических условий 

реализации ООП НОО,ООО,СОО

Своднаяинформация по обеспеченностишколы техническими

средствамиобучения.Мониторинг

обеспеченностиООучебниками.

(приложение 8)
	1 развгод
	1. Приказобутвержденииинструментарияпроведения

административногоконтроля.

2. Положение обиблиотеке.

4. Положение обобеспеченииобучающихсяучебниками.
	1. Перспективный планразвития предметныхкабинетов,библиотеки.

2. План обновлениятехнических средствобучения.

3. Формирование

ежегодного заказа пообновлению библиотечного фонда,фонда учебников.

4. Информация дляежегодного отчета орезультатах самообследования.

5. Информация дляпубличного доклададиректора.

	3.5
	Соблюдение финансово-экономических  условий

реализации 

ООП НОО,ООО,СОО
	Директор,главныйбухгалтер
	Утвержденная

соответствующим приказом картаоцениваниянормативно-правовыхи финансовыхусловий; 

Муниципальноезадание  школы

План финансово-хозяйственной

деятельности.
	1 развгод


	1. Приказобутвержденииинструментарияпроведения

административногоконтроля.

2. Инструктивно-методическиерекомендациипозаполнению

муниципальногозаданияОО.

3. Инструктивно-методическиерекомендации позаполнениюплана

финансово-хозяйственнойдеятельности.
	1. Решения относительноперспективного планафинансово-хозяйственнойдеятельности.

2. Перспективный планразвития предметныхкабинетов,библиотеки.

3. План обновлениятехнических средствобучения.

4. Формирование

ежегодногозаказапо  обновлению библиотечного фонда вт.ч. фонд учебников.

5. Информация дляежегодного отчета орезультатах самообследования

6. Информациядляпубличногодоклададиректора




