
  Приложение 1  

«Дорожная карта» реализации Программы наставничества педагогических работников 

в МБОУ «СОШ №115 г.Челябинска» на 2023 – 2025 года 

 

№ Наименование этапа Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий 

для реализации 

программы 

наставничества  

«Учитель-Учитель»  

Изучение и 

систематизация имеющихся 

материалов по внедрению программы 

наставничества педагогических  

работников 

1. Изучение Методических рекомендаций по 

разработке и внедрению наставничества 

педагогических работников. 

2. Ознакомление с шаблонами документов для 

реализации программы наставничества 

педагогических работников 

август 

2023 

заместитель 

директора  

Информирование 

педагогов о 

возможностях и целях программы 

наставничества   педагогических 

работников 

1. Проведение тематического МС,  

заседаний школьных     

предметных МО педагогических работников. 

 

сентябрь 

2023 

заместитель 

директора 

руководители 

МО  

Подготовка нормативной базы  

реализации программы 

наставничества педагогических 

работников в ОУ 

1. Разработка Положения о наставничестве 

молодых и вновьприбывших специалистов в 

школе. 

2. Разработка и утверждение «Дорожной карты» 

(плана мероприятий) реализации Программы 

наставничества в школе. 

3. Издание приказа  о закреплении 

наставнических пар/групп с  письменного 

согласия их участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

сентябрь 

2023 

директор 

 

заместитель 

директора 

 

2 Формирование банка 

(персонифицированный 

учет) наставников и 

наставляемых. 

 

Сбор данных 1. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставников и наставляемых педагогов из 

личных дел, анализа методической работы. 

2. Выбор форм наставничества в зависимости от 

запросов потенциальных наставляемых. 

 

сентябрь 

2023 

заместитель 

директора 

руководители 

МО 

Формирование банка 

(персонифицированный учет) 

1. Формирование банка наставников из числа 

педагогов. 

2. Формирование банка наставляемых из числа 

молодых специалистов. 

сентябрь 

2023 

заместитель 

директора 

руководители 

МО 



3. Отбор и 

консультирование 

наставников 

Обучение наставников    

для работы с    наставляемыми 

1. Подготовить методические материалы для 

сопровождения наставнической деятельности. 

2. Утвердить программы и графики работы 

наставников. 

3. Проведение консультаций, организация обмена 

опытом среди наставников.  

 

 заместитель 

директора 
руководители 
МО 

4 Формирование 

наставнических пар / 

групп 

Отбор наставников и 

наставляемых 

1. Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

 

сентябрь 

2023 

заместитель 

директора 
руководители 
МО 

Закрепление наставнических  

пар / групп 

1. Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар/групп». 

2. Составление планов работы наставников  

 

сентябрь 

       2023 

директор  

5 Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар / 

групп 

Организация комплекса 

последовательных встреч  

наставников и  наставляемых 

1. Формирование наставнических групп. 

2. Проведение первой, организационной, встречи 

наставника и наставляемого. 

3.Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

4. Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой группы.  

сентябрь 

       2023 

заместитель 

директора 
руководители 
МО 

Организация текущего     

контроля достижения 

планируемых результатов 

наставниками 

1. Анкетирование/мониторинг  молодых 

специалистов и вновьприбывших педагогов в 

качестве промежуточной оценки. 

два раза 

 в год  

заместитель 

директора 
руководители 
МО 

6 

 

Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам работы 1. Проведение мониторинга личной

 удовлетворенности      участием в системе 

наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программы   наставничества. 

 

май 

2024 

заместитель 

директора 
руководители 
МО 

Мотивация и поощрение  

наставников 

1. Приказ и благодарственные письма о 

поощрении участников наставнической 

деятельности. 

2. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках программы наставничества 

педагогических работников». 

май 

2024 

заместитель 

директора 
руководители 
МО 



3. Проведение конкурса профессионального 

мастерства по выявлению лучших практик 

наставничества "Наставник года", 

"Педагогический дуэт года". 
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